Psycon

Ajankohtaista
» Tiedotteet

»

Tiedotteet 2010

» Psycon Views

Asiakaslehden tilauslomake

Psycon Views 2/2011

Psycon Views 1/2011

Psycon Views 2/2010

Psycon Views 1/2010

Psycon Views 2/2009

Psycon Views 1/2009

Psycon Views 2/2008

Psycon Views 1/2008

Psycon Views 2/2007

Psycon Views 1/2007

Psycon Views 2/2006

Psycon views 1/2006

Psycon Views 2/2005

Psycon Views 1/2005

Psycon Views 2/2004

Psycon Views 1/2004

Psycon Views 2/2003

Psycon Views 1/2003

Psycon Views 2/2002

Psycon Views 1/2002

Psycon Views 1/2001

* » Psycon Views nettiartikkelit

Palvelut

» Henkildarviointi

»

Perustason arviointi

»

Asiantuntija-arviointi

»

Esimies- ja paallikkdarviointi

»

M

4

Johdon arviointi

Ulkomaankomennukselle?

» Tervetuloa henkildarviointiin

»

Raporttien sailytys ja uudelleenkayttd

v

D

Arviointipdivan kulku

»

Arvioinnin ennustearvo

»

Raportointi ja palaute

» Ajanvaraus
» Rekrytointi
» Jobs@Psycon

» Strateginen resursointi

» Management Audit

»

Resurssikartoitus

» Johtamisen ja esimiesten kehittdminen

»

Kehittdmisohjelmat

»

Johtoryhmien kehittaminen

»

360 -mittaus ja palaute

» Coaching
» Muutostilanteiden johtaminen

»

Johdon ja muutostilanteiden konsultointi

»

»

Uravalmennus

Irtisanomistilanteiden hallinta

* Referenssit

Yritys

* » Toimintatapamme
¢ » Psycon on Green Office




¢ » Psyconin historiaa

¢ » Yhteistybkumppanimme
¢ Jobs@Psycon
* Blogi

Ota yhteytté

¢ » Yhteystiedot

¢ » L&het4 viesti
Ajankohtaista
20.1.2012
» Psycon Traineet aloittavat helmikuun alussa
16.1.2012

» YLE 1:n aamu-tv:ssa keskusteltiin henkildarvioinnista
21.12.2011

» Lahjoitimme joulutervehdysvarat Hyva joulumieli -kampanjaan ja ltdmeren suojeluun
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Millaisessa maailmassa elamme?
Muutos tuntuu olevan tdmén ajan ydinsana. Yhteiskunta, talous, ty6 ja kaikki
muu tuntuvat muuttuvan jatkuvasti.

Uudistuminen vaatii vaikeita paatoksia
Fazerin konsernijohtaja Karsten Slotte painottaa oman tasapainon ja
jaksamisen.

Ihmisen nékdinen coaching
Ryhmacoaching on osoittautunut erinomaiseksi tavaksi johtamisen ja
johtajuuden kehittdmisessa.

Referenssit

Toimeksiantomme perustuvat luottamuksellisuuteen. Esittelemmekin julkisesti
vain Psycon Views
-asiakaslehdessamme, yhdessa asiakkaidemme kanssa esiteltyja hankkeita.

; » Lue lisdé
Jobs@Psycon

Avoimia tydpaikkoja
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» Tuotekoordinaattori Helkama-auto Oy
» Koulutuskoordinaattori Tuotetekniikkaosastolle Helkama-auto Oy

Kaikki avoimet tyopaikat Liséa palvelusta

Tulossa henkildarviointiin?

Tavoitteena on kartoittaa soveltuvuuttasi suhteessa kyseessé olevaan
tehtavaan

ja organisaation.
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