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Psycon Views -asiakaslehti

Millaisessa maailmassa elämme?

Muutos tuntuu olevan tämän ajan ydinsana. Yhteiskunta, talous, työ ja kaikki

muu tuntuvat muuttuvan jatkuvasti.

 
 

Uudistuminen vaatii vaikeita päätöksiä

Fazerin konsernijohtaja Karsten Slotte painottaa oman tasapainon ja

jaksamisen.

 
 

Ihmisen näköinen coaching

Ryhmäcoaching on osoittautunut erinomaiseksi tavaksi johtamisen ja

johtajuuden kehittämisessä.

Referenssit

Toimeksiantomme perustuvat luottamuksellisuuteen. Esittelemmekin julkisesti

vain Psycon Views

-asiakaslehdessämme, yhdessä asiakkaidemme kanssa esiteltyjä hankkeita.

» Lue lisää

Jobs@Psycon

 
» Tuotepäällikkö  Helkama-auto Oy
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Kaikki avoimet työpaikat Lisää palvelusta

Tulossa henkilöarviointiin?

Tavoitteena on kartoittaa soveltuvuuttasi suhteessa kyseessä olevaan

tehtävään

ja organisaation.
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